MARMARA UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI

Kapsam

Madde 1- Bu Kriterler 2547 sayili Kanunun 65. maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme

ve Atanma Yonetmeligi gere§ince hazirlanmig olup, Yardimci Docentlik, Dogentlik ve
Profesorliige yiikseltilme, atanma ve uzatmalarda uygulanacak esaslar1 diizenler.

Amacg

Madde 2- Bu Kriterlerin amaci; Universitemiz 6gretim iiyelerinin akademik standartlarmin
yiikseltilmesi, akademik yiikselise yogunluk kazandirilmasi, akademik faaliyetlerin ulusal ve
uluslar aras1 diizeyde arttirilmasi ve bu faaliyetlerin bilimsel rekabet ortaminda yarigabilecek
niteliklere sahip olmasi, toplumun ve insanligin hizmetlerine yonelmesi, bilimsel yayinlarin
nitelik ve nicelik olarak 6zgiin bir sekilde gelismesinin saglanmasi ile Universitenin egitim ve
O0gretim hizmetine katkida bulunarak, oOgrenciye cagdas standartlarda bilgi aktarimi icin bilgi
birikiminin saglanmasidir.

Ayrica, bu Kriter, akademik kadrolara bagvuracak adaylarin kendilerini hazirlamalarini,
durumlarin1  degerlendirmelerini  kolaylastirmak ve bagvuran  adaylar hakkinda rapor
hazirlayacak jiiri tiyelerinin daha saglikli karar vermelerine ve degerlendirmelerinde nesnellik
saglamalarina yardimci olmak amacini da tagir.

Temel ilkeler

Madde 3- Docentlige atama ile profesorliige yiikseltilme ve atamalarda ilan edilen kadroya
bagvurabilmek i¢in, ilgili yasa ve yonetmelik hiikiimleri ile ongoriilen sartlar disinda;
a. Yiiksek ogretim kurumlari tarafindan belirlenen ve Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
uygun bulunan asgari kriterleri,
b. Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen isbu Yonergede belirtilen ilave kriterleri
saglamak zorunludur.

Yardimci docentlik ile diger akademik kadrolara yiikseltme, atama ve uzatmalarda, ilgili
yasa ve yonetmelik hiikiimleri ile 6ngoriilen sartlar diginda; Universitemiz Senatosu tarafindan
kabul edilen isbu Yonergede belirtilen kriterleri saglamak zorunludur.

Uygulanacak Degerlendirme Ilkeleri

Madde 4- Akademik kadroya bagvuran adaylarin degerlendirilmesi asagidaki kriterlere gore
yapilir:
a. Degerlendirmeye alinacak bilimsel, egitim,68retim ve idari faaliyet tiirleri ve bunlara
iligkin puanlama sistemleri ornekleriyle isbu Yonerge’de diizenlenmistir.
b. Bu puanlama sistemi, adayin faaliyetlerinin nicel yonden 6n degerlendirmesini dngoriir.
c. Bu 0n degerlendirme sonrast Yardimci Dogentlik, Dogentlik ve Profesorliikk icin
ongoriilen kriterleri tasimayan ve belirlenen asgari puanlarin altinda kalan bagvurular
degerlendirmeye alinmazlar.
d. Belirlenen kriterler, sadece bir dnkosul olarak dikkate alinip, bilimsel degerlendirme jiiri
tiyelerince yapilir.



Profesorliige Yiikseltilme

Madde S- Profesor kadrosuna yiikseltilmek igin gerekli kosullar asagida belirtilmistir.

a.

b.

Docentlik iinvanini aldiktan sonra en az bes yil agik bulunan profesorliik kadrosu ile
ilgili bilim alaninda ¢alismak,

Kendi bilim alaninda uluslar arasi diizeyde en az bir orijinal eser vermis olmak ve
uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢aligmalari bulunmak;

2547 sayili Kanunun 27. maddesi geregince docentlik smavini basarmis sayilarak
yabanct iilkelerde aldig1 unvanin esdegerliligi kabul edilen aday olup, bu maddenin (a)
ve (b) bendinde belirtilen kosullar1 yerine getirmek,

2547 sayili Kanunun 28. maddesi geregince, yabanci iilkelerde aldiklar1 profesorliik
tinvamnin ~ Universiteleraras1 Kurul karariyla Tiirkiye’de gecerli sayilmis olmasi
gerekmektedir.

Akademik Kadrolara Basvuru Kosullar
Profesor Kadrosuna Basvurma Kosullar

Madde 6- Profesor kadrosuna bagvuru kosullar1 asagida belirtilmistir.

a.

C.

Profesorliik kadrosuna bagvuru icin asagidaki maddelerde belirtilen kriterler yaninda,
Universiteleraras1 Kurul tarafindan degisik bilim alanlar1 igin ayr1 ayri belirlenen ve
adayin yiikseltilmesi sirasinda yiiriirliikte olan Docentlik kriterleri, aday Docgentlik
invanimi aldiktan sonraki dénem iginde yeniden karsilanmis olmalidir. Ornegin, Fen
(Biyoloji, Fizik, Kimya)/ Miihendislik /Saglik temel alanlar1 i¢in biri baglica eser
nitelikli (tek yazarli veya lisansiistii 0grencisi ile birlikte yazilmis veya katkisinin
agirhikli olarak kendisinde oldugu sorumlu yazar olmasiyla belgelenmis, veya
yiriitiiciiliigiinii kendisinin yaptig1 bir calismadan iiretilmis, adayin mesleki birikiminin
lirtinii olan 6zgiin eser) olmak tizere SCI-expanded kapsamindaki dergilerde yayinlanmis
en az 3 ozgiin makale; Matematik ve Istatistik Bilim Alanlarinda SCI-expanded
kapsamindaki dergilerde yayinlanmig baslica eser nitelikli en az bir makale; Egitim
Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme temel alaninda SSCI, SCI-expanded, AHCI veya
egitimle ilgili uluslararast alan endeksleri kapsamindaki hakemli dergilerde tek yazarl
Ozgiin bir makale yaninda, yurtdisi hakemli dergilerde yayinlanmis 0zgiin makale,
uluslararast yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda bolim ve ulusal hakemli
dergilerde yaymlanmig 6zgiin makalelerden toplanan en az 4 puanlik calisma; Hukuk
alaninda en az 3 0zgiin makale ve ayrica bir 6zgiin bilimsel kitap yaymlamis olmasi gibi
dogent adaylarinin kendi alanlarindaki asgari basvuru kosullar1 saglanmig olmalidir.

M.U. 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda ekteki Degerlendirme Formu’nun
Puanlama Esaslarina gore Dogentlik sonrasina ait 1-11 (1, 11 dahil) araligindaki
faaliyetler ile, 16a,16b, 17a,17b, 18a, 18b, 19a, 19b, 21, 22a, 22b, 22¢,23a, 23b, 24a,
24b, 27a, 28a, 28b, 28e, 28f, 29a, 29b, 30a, 30b, 31, 33a, 33b, 33c, 34a, 34b, 38, 40a,
40b, 41a, 42a, 44a, 45a, 47a, 48a, 48b no.lu faaliyetlerden toplam en az 120 puan
almak kosuluyla Onceki yiikseltilmesinden sonraki tiim faaliyetlerinden toplam 275
puana ulagsmak gerekmektedir. Atiflarla ilgili puanlamada adayin tim caligma hayati
dikkate alinir. Profesor tinvanl adaylarin basvurusunda adayin bagvuru tarihinden 6nceki
bes yillik zaman dilimindeki faaliyetleri degerlendirmeye alinir.

Adayn baglica eser nitelikli en az bir caligmasi bulunmalidir.



d. Yabancu iilke vatandasi dgretim elemanlarimn profesorliige yiikseltilmeleri igin, aranan
ilgili sartlart saglamalar1 kaydiyla, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nde belirlenen ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

e. Ornek degerlendirme Ek 1 de verilmistir.

Docent Kadrosuna Basvurma Kosullar:

Madde 7- Dogentlik kadrosuna basvuru kosullar1 asagida belirtilmistir.

a. Docentlik kadrosuna atanabilmek icin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 2880
sayih Kanun’la degisik 24 maddesi uyarinca Universitelerarasi Kurulca agilacak
dogentlik smavinda basar1 gostererek docentlik iinvanini almig bulunmak veya 2880
sayill Kanun’la degisik 27. maddesi geregince Universiteleraras1 Kurulca docentlik
simnavini basaranlarla es diizeyde sayilmig olmak yaninda asagidaki kriterleri saglamak
gereklidir.

b. Universiteleraras1 Kurul tarafindan degisik bilim alanlari igin ayri ayr1 belirlenen ve
adayin yiikseltilmesi sirasinda yiiriirliikte olan Dogentlik kriterleri dncelikle saglanmig
olmalidir.

c. M.U. deki ilan edilmis bir dogent kadrosuna bagvuru icin adayin ekteki Degerlendirme
Formu’nun Puanlama Esaslarina gore doktora sonrast doneme ait 1-11 (1, 11 dahil)
araligindaki faaliyetler ile, 16a,16b, 17a,17b, 18a, 18b, 19a, 19b, 21, 22a, 22b, 22¢,23a,
23b, 24a, 24b, 27a, 28a, 28b, 28e, 28f, 29a, 29b, 30a, 30b, 31, 33a, 33b, 33c, 34a, 34b,
38, 40a, 40b, 41la, 42a, 44a, 45a, 47a, 48a, 48b no’lu faaliyetlerden toplam en az 100
puan almak kosuluyla Onceki yiikseltilmesinden sonraki tiim faaliyetlerinden toplam
175 puana ulasmas1 gerekmektedir. Atiflarla ilgili puanlamada adayin tiim caligma
hayat1 dikkate alinir.

d. Adayin baglica eser nitelikli en az bir ¢alismasi bulunmalidir.

Yardimci Docent Kadrosuna Bagsvurma Kosullar:

Madde 8- Yardimci Dogent kadrosuna ilk atama igin bagvuru kosullar1 asagida

belirtilmistir.

a. Yardimci Docentlige bagvurabilmek icin doktora yapmis, tipta uzmanlik tinvanini almig
veya sanat dallarindan birinde yeterlik kazanmis olmak sarttir.

b. Aday, Universite’de veya esdeger bir Arastirma Kurumu’nda veya uzmanlik alani ile ilgili
bir sektorde en az bir yil gorev yapmis olmalidir.

c. Aday, Kamu Personeli Yabanci Dil Smavi KPDS veya UDS sinavindan en az 50 puan

almig veya esdegerligi kabul edilen Toefl, IELTS vb uluslararas1 sinavlarda esdegeri
puan almis olmak sarti ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. maddesi ve
Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi madde 7
geregi olarak kurulacak biri o dilin 6gretim iiyesi olmak iizere Fakiilte, Enstitii veya
Yiiksekokul Yonetim Kurulunca 6gretim iiyeleri arasindan secilmis ii¢ kisilik jiiri
tarafindan kurallar1 soziigecen maddelerde verilen yabanci dil sinavinda yiiz {izerinden
en az altmigbes not alarak basarili olmalidir.
KPDS (veya UDS) sinavindan 65 ve iizerinde puan (veya Docentlik basvurular icin
Universiteleraras1 Kurul tarafindan esdegerligi kabul edilmis olan uluslararasi sinavlarda
istenen asgari puanin) alinmig olmasi halinde aday Yardimci Dogentlik Yabanci Dil
Smavindan muaf tutulur. UDS veya KPDS veya uluslararas1 yabanci dil siavlarmin
gecerliligi stireklidir.

d. Yardimci Dogentlige ilk bagvuru ve atamalarda ekteki Akademik Degerlendirme ve
Yiikseltilme Puanlama Formu’nun Puanlama Esaslarina gore en az 42 Puani adayin
kendi Lisansiistii tezlerinden iiretilmemis bilimsel faaliyetlerden (Faaliyetler: 1-11 (1 ve
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11dahil) ve 16a/b, 22a/b/c, 23a/b, 24a/b, 28a/b/c/d/e/f, 29a/b, 30a/b, 31, 32 a/b/c, 33a/b/
¢, 36a/b, 44a/b/c, 48a/b) olmak lizere, tiim calismalarindan 90 puan toplanmig olmaldir.
Puanlama esaslar1 Madde 4.2. de verilmistir. Lisansiistii tezler yayinlanmis ise, toplam
puanin hesaplanmasinda dikkate alinir.

e. Sanat ve Tasarim Dallar1 icin mesleki yayin ve bildirilerden en az 30 puan ve sanat ve
tasarim yapitlarindan en az 40 puan olmak ilizere toplam en az 90 puan toplanmig
olmalidur.

f. 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunun 34 ncii maddesi uyarinca sozlesmeli calistirilacak
yabanct uyruklu ogretim elemanlarimin yardimct dogentlige yiikseltilmelerinde, yardimci
docentlige yiikseltilmede aranan ilan sart1 disinda kalan usul ve esaslar uygulanir. Bunlar
kendi anadilleri disindaki Universiteleraras1 Kurulun belirledigi yabanci dillerden
birinden yabanci dil simnavina alinir. Gorevlendirilmelerinde ise yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin sézlesmeli ¢alistirilmasina uygulanan usul ve esaslar uygulanir.

Madde 9- Yardimci Dogent kadrosuna ikinci ve daha sonraki atamalar igin bagvuru
kosullar1 asagida belirtilmistir.

a. Yardimci dogentler, Fakiiltelerde ve Fakiiltelere bagli kuruluslarda ilgili Dekanin,
Rektorliige bagh Enstitii ve Yiiksekokullarda ilgili Miidiirtin, Bolim Bagkaninin
goriisiine dayanan gerekceli madde 9.b. fikrasina gore hazirlanmis Onerisi ile, her
seferinde ikiser yillik siireler i¢in Rektor tarafindan atanabilir. Her atama siiresi sonunda
gorev kendiliginden sona erer.

b. 1iki yilda bir yapilan ikinci ve sonraki kadro yenilemelerinde en az 25 puam Faaliyet:
I-11 (1 ve 11dahil) ile 16a/b, 34a/b, 47a ve 48a/b’den kazanilmis olmak iizere bir
onceki donemden sonraki tiim faaliyetlerden toplam 50 puan almis olmak
gerekmektedir. Beden egitimi ve spor alanlarinda 25 puanlik dilimin hesaplanmasinda ek
olarak 22a/b/c, 33/b/c/d, 44a/b/c faaliyetleri de dikkate alinir. Sanat ve tasarim dallar
icin en az 20 puan yapitlardan, 20 puan mesleki yayin ve bildirilerden olmak iizere diger
faaliyetlerle birlikte toplam 50 puan almis olmak gerekmektedir. Ayrica, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yo6netmeligi’nin
Yardimc1 Docgentlikle 1ilgili maddeleri, yabanci dil ile ilgili olanlar hari¢, yerine
getirilmelidir.

Akademik Kadrolara Atanma Usul ve Esaslari

Yardimc1 Docent Kadrosuna Basvuru
Madde 10-

a. Adaylar ekteki Basvuru Dosyasit Diizeni’ne uygun olarak basvuru belgelerini ve
eserlerini diizenlerler. Adayin 6zgecmisi ve puan alacagi tiim calismalarin  (kitap,
makale, teblig, sergi, miisabaka vb) belgeleri Bagsvuru dosyasinda yer alir. Aday,
yayina kabul edildigi belgelenmis caligmalarini kullanabilir.

b. Adaylar, Bagvuru Dosyasi Diizeni’ni gosteren Basvuru Formu’nda  bulunan
puanlama kolonuna Akademik Yiikseltilme Puanlama Formu’nda ve Madde 4.2.de
verilen puanlama esaslarina gore kendi degerlendirmesini yazar ve toplam puanini
belirleyerek Formu imzalar ve Bagvuru Dosyasi’na koyar.



c. Dosyalar dort kopya halinde bir dilek¢e ekinde kadro ilaninin yapildigi Birim
amirligine teslim edilir.

Yardimci Docentlik Degerlendirme Komisyonu
Komisyonun Secimi
Madde 11-

1. Fakiiltelerde ve Fakiiltelere bagh kuruluslarda ilgili Dekan, Rektorliige bagl Enstitii
ve Yiiksekokullarda ilgili Miidiir, biri o birimin Y6neticisi, digeri bir bagka Universite
veya lleri Teknoloji Enstitiisii'nden olmak iizere adaym bagvurdugu bilim alam ile
ilgili ti¢ profesdr veya docentten olusan bir Degerlendirme Komisyonu kurar. Yurt
icinde ya da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tanmnan yurtdisi yiliksekogretim
kurumlarinda gorev yapmakta olan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve yabanci iilke
vatandag1 profesorler bu komisyonda gorevlendirilebilir.

Basvurularin Degerlendirilmesi
Madde 12-

Komisyon {iiyeleri kisisel Degerlendirme Raporu hazirlar.

a. Degerlendirme Komisyonu {iiyeleri 4.2 de verilen puanlama esaslarina gore Puanlama
Formu’ndaki birim puanlari kullanarak Basvuru Formu’na adayin ¢aligmalarimi ayri
ayr1 puanlar ve toplam puani belirlerler.

b. Kosullart saglayan adaymn calismalar1 ve mesleki birikimi Madde 4.’e gore ayr1 ayri
incelenir.

c. Degerlendirme raporunda adayin atanmaya deger goriiliip goriilmedigi gerekceleri ile
acikca belirtilir. Onerilen adayin digerlerine iistiinliigii agik¢a belirtilir. Kadro sayis1 ve
aday sayist dikkate alinmaksizin; Olumsuz Degerlendirme s6z konusu ise aday i¢in
olumsuzluk gerekgeleri acikga belirtilir.

d. Rapor, bir ay icinde ilgili Akademik Birim’e teslim edilir.

e. Dekan veya ilgili Miidiir yazili goriiglerin alinmasindan sonraki ilk yonetim kurulu
toplantisina konuyu gotiiriir; aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir. Bir agik
kadroya birden fazla adaymn bagvurmasi halinde yonetim kurulu gerekceli olarak
tercihini belirtir. Dekan veya Miidiir kanaat ve Onerilerini dosya ile birlikte Rektor’e
sunar.

Yardimci Docent Kadrosuna Atanma

Madde 13- Rektor atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri
yurutir.

Profesor ve Docent Kadrosuna Basvuru
Madde 14-



a. Aday, 2547 sayili Kanun ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”
ne gore Ongoriilen hususlarin yanisira, akademik faaliyetleri ve yaymlan ile ilgili
belgeleri ekleyerek bagvurusunu bir dilekge ile yapar.

b. Aday, ekteki Basvuru Diizeni’'ne uygun olarak yayinlarmi ve diger caligmalarimi

diizenler. Bu diizen i¢in Universite web sayfasinda mevcut Formu kullanr.
Yaymn listesini hazirlarken Dogentlik kadro basvurusu icin doktora sonrasi ve
Profesorliik kadro bagvurusu icin dogentlik sonrasi c¢alismalari digerlerinden ayirir.
Kendisinin Lisansiistii tezlerinden tretilmis yayinlarmi belirtir. Aday, yaymna kabul
edildigi belgelenmis ¢caligmalarini kullanabilir.

c. Aday, atiflar, patent vb calismalar ile hakemliklerini kanitlayan belgeleri ekler.

d. Aday, baslica eserini belirtir. Sundugu eserin niteliklerinin Baglica Eser tanimina uygun
olmasina dikkat eder.

e. Aday, Bagvuru Dosyasi Diizeni’ni gosteren Bagvuru Formu’nda bulunan puanlama
kolonuna Akademik Yiikseltilme Puanlama Formu’'nda ve Madde 4.’de belirtilen
degerlendirme ilkelerine gore kendi degerlendirmesini yazar ve toplam puanini
belirleyerek Formu imzalar ve Bagvuru Dosyasi’na koyar.

f. Yonettigi Lisansiistii tezlerin, projelerin ve benzeri caligmalarin kapak, imzali i¢ kapak
ve Ozetlerinin fotokopisini ekler.

g. Aday, kongre, sempozyum vb toplantilarda sundufgu tam metni veya Ozetleri
yaymlanmig tebliglerin yayinlanmis seklinin fotokopilerini, teblig sunumuna ait toplanti
programini ve varsa toplanti katilim belgesinin fotokopilerini ekler.

h. Dosyalar Dogentlik atama basvurulari icin dort kopya; profesorlikk atama bagvurulari
icin alt1 kopya halinde bir dilek¢e ekinde Rektorliige teslim edilir.

Ondegerlendirme
Madde 15-
a. Adaylarin bagvuru dosyalari, nicelikleri acisindan Ek’te verilen Akademik

Degerlendirme ve Yiikseltilme Puanlama Formu’na gore Adayin kadro i¢in bagvurdugu
Fakiilte/Enstitii/Y.Okul tarafindan secilen ii¢ kisilik bir Komisyon tarafindan asgari
kabul kosullari, sekil ve usul yoniinden bir 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Marmara
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmis asgari puanlarin altinda kalan ve
bagvurma kosullarini saglamayan basvurular degerlendirmeye alinmaz.

b. Ondegerlendirme sirasinda adayin kendisinin beyan ettigi ~ Basvuru Formu’nun
puanlamasi da dikkate alinir.

c. Ondegerlendirme Komisyonu bir hafta icinde adaylar hakkinda bir On Degerlendirme
Raporu hazirlar ve ilgili Fakiilte/Enstitii/Y.Okul’a sunar. Fakiilte/Enstitii/Y.Okul, Raporu
Bagvuru dosyasi ile birlikte Rektorliige arz eder.

Docentlik Degerlendirme Komisyonu

Komisyonun Secimi

Madde 16- Rektor, ilan edilen dogentlik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarinin
incelenmesi icin onbes giin icinde, varsa biri ilgili Birim yoneticisi olmak iizere, adayin
bagvurdugu bilim alanindan yoksa en yakin bilim alanindan en az biri Universite disindan
olmak kaydiyla ii¢ profesor belirler. Aday veya adaylarin 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma

ve yayinlarimi kapsayan dosyalar1 yollayarak, kisisel raporlarini bir ay i¢inde gondermelerini
ister. (Yurt i¢inde ya da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tanman yurtdisi yiiksekogretim



kurumlarinda gorev yapmakta olan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve yabanci iilke
vatandasi profesorler de gorevlendirilebilir.)

Basvurularin Degerlendirilmesi

Madde 17- Bu profesorler, aday veya adaylar hakkinda madde 4 deki esaslar1 dikkate
alarak ayr ayn tercih ve goriislerini Rektore bildirirler.

Docent Kadrosuna Atanma

Madde 18- Rektor bu goriislere dayanarak Universite Yonetim Kurulu’nun gerekgeli
goriisiinii de aldiktan sonra atama kararin1 verir.

Docentlik sinavinda basarili olarak docentlik tinvanimi alan yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin sozlesme ile dogentlige gorevlendirilmelerinde de bu hiikiim uygulanir, ancak
ilan sart1 aranmaz.

Profesorliik Degerlendirme Komisyonu

Komisyonun Sec¢imi

Madde 19- Ilan edilen profesorlik kadrosuna bagvuran adaylarin bagvurularini
degerlendirmek iizere gorev verilecek en az bes profesor ilgili alanda kendilerini akademik
olarak kanitlamig Universitelerde ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri'nde gorev yapan ogretim
iiyelerini icine alan bir listeden Marmara Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan ad cekme
usiilii ile secilir. Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden en az iicii bagka Universite veya
Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinde gorevli olmalidir.

Yurt icinde ya da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan yurtdist yiikksekdgretim
kurumlarinda gorev yapmakta olan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve yabanci iilke
vatandasi profesorler bu Degerlendirme Komisyonunda gorevlendirilebilir.

Ogretim iiyeleri isim listesi her bilim ve sanat alam icin Rektorliik tarafindan hazirlanir
ve iki yilda bir giincellestirilir. Yiikseltilme ve atama jiirilerinde gorev alacak Ogretim
tyelerinin  sdzkonusu akademik yiikseltilme icin ilgili Yonetmelikte belirtilen asgari
nitelikleri saglamis olmalar1 veya ulusal-uluslararast bilimsel diizeydeki c¢alismalariyla
alanlarinda temayliiz etmis olmalar1 gerekir.

Basvurularin Degerlendirilmesi

Madde 20- Degerlendirme Komisyonu iiyesi profesorler belgelerin kendilerine verildigi
tarihi izleyen iki ay icinde her aday icin ayri1 ayri1 olmak lizere madde 4 deki esaslar1 da
dikkate alarak birer rapor hazirlarlar ve kadroya atanmak icin bagvuran birden fazla aday
varsa tercihlerini bildirirler.

Son Degerlendirme Raporu

Madde 21- Adayin basvuru dosyasmi degerlendiren Degerlendirme Raporlar1 Universite
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen iki ogretim iiyesi tarafindan derlenir ve bir Son
Degerlendirme Raporu hazirlanir.



Son Degerlendirme Raporu’nda adaym yaymn durumu ve faaliyetleri &zetlenir; On
Degerlendirme Kurulu'nun  raporu, Degerlendirme Komisyonu iiyeleri tarafindan
puanlanarak doldurulmug Basvuru Formlari ile Degerlendirme Raporlarinin sonu¢ kisimlari
eklenir. Bu rapor, adayin bagvuru evrakinin ve kendisinin doldurdugu Basvuru Formu’nun
birer kopyasi ile yayinlarinin bir listesi eklenerek dosya halinde Rektorliige sunulur.

Profesor Kadrosuna Atanma

Madde 22- Her adayin kadro basvurusu ile ilgili Karar, Universite Yonetim Kurulu
tarafindan verilir. Atama islemleri Rektorce yapilir.

Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi

Madde 23- Degerlendirme Komisyonu'na segilen dgretim iiyeleri kisisel degerlendirme
raporlarini puanlama esaslarimi dikkate alarak hazirlarlar.
a. Rapor igeriginin ana hatlar1 asagidadir.
a.l. Raporda adayin, aday olma kosullarini yerine getirip getirmedigi agik¢a belirtilir.
a.2. Kosullar1 saglayan adayin her bir caligmasi incelenerek,
a. calismasinin bilime, sanata, teknoloji ve diger uygulamalara katkis;
b. 0Ozgiin eser olma niteligi,
c. atiflar vb geri bildirimlerle belirlenen diger arastiricilara yonelik katkilari,
ortaya konulur.

a.3. Adayin egitim-6gretime katkisi lisans ve lisansiistii diizeylerde ayr: ayr: irdelenir ve
yiriittigli lisansiistii tezlerden {iretilmis yaymnlari; gelistirdigi ders ve programlar
belirtilir.

a.4. Adayin mesleki birikimi,
a. Uluslararas1 mesleki tiyeliklert;
b. Uluslararasi dergilerdeki hakemlik, yarigsma jiiri iyeligi vb faaliyetleri;
c. Uluslararasi etkinlikleri ve yurtdisindaki ¢aligmalart;
d. Aldig odiiller;
e. Sanayi ile ilgili ¢alismalari, patent vb birikimleri,
f. Diger faaliyetler,
acisindan irdelenir.

a.5. Degerlendirme raporunda adayin atanmaya deger goriiliip goriilmedigi gerekgeleri
ile acikga belirtilir.

a.6. Kadro icin birden fazla aday olmasi halinde, adaylar arasinda tercih siralamasi
yapilir ve gerekce yazilir.

a.7. Kadro sayis1 ve aday sayisi dikkate alinmaksizin; Olumsuz Degerlendirme soz
konusu ise aday i¢in olumsuzluk gerekceleri acik¢a belirtilir.

b. Degerlendirme raporunda puanlama yapilirken asagidaki usul ve esaslara uyulur.

b.1. Degerlendirme Komisyonu iiyeleri, aday tarafindan doldurulan Bagvuru Formu’nda
kendileri i¢in ayrilan kolona, adayimn faaliyetlerini puanlar. Asgari Puam1 ve Toplam
Puani belirler ve Form’u imzalar.



b.2. Faaliyetlerin puan karsiliklar1 Akademik Yiikseltilme Puanlama Form’unda
verilmigtir. Puanlama Formu’ndaki puanlar aksi belirtilmemigse tek calismaya veya yil,
kredi saati gibi birim degiskenlere aittir. Toplam Puan adayin onceki yiikseltilmesinden
sonraki tiim faaliyetlerini dikkate alarak  bulunur. Asgari Puan, profesorliik
bagvurularinda madde 6b’de, dogentlik bagvurularinda madde 7c’de verilen faaliyetleri
dikkate alarak hesaplanir. Atiflarla ilgili puanlamada adayin tiim ¢alisma hayati dikkate
alinir. Kesirli sayilarin tam sayiya tamamlanmasi, son toplamalarda yapilir.

b.3. Atflar dahil cok isimli tiim faaliyet ve calismalarda Puan, yazarlar arasinda esit
olarak béliiniir. Sorumlu Yazar veya Iletisim Yazar1 veya bu yazarlar belirsiz ise Birinci
Isim ayrica puan (Sorumlu Yazar Puam) alir. Uluslararasi tebliglerde birinci isim veya
belirli ise tebligi veren yazar ayrica puan alir.

Tek isimli ¢aligmalarin puanina sorumlu yazar puani da eklenir.

b.4. Proje katilimcilig1 puani, tablodaki puani adayin projeye katki orani ile carparak
bulunur. Projeye katki oraninin belli olmamas1 halinde tablo puani, yiiriitiicii dahil tim
arastiricilar arasinda esit olarak paylastirilir.

b.5. Egitim-6gretime katkilarda, bir onceki yiikselme (Doktor olma, Sanatta Yeterlilik
alma, dogent olma gibi) ile bagvuru arasindaki zaman diliminde lisans ve lisansiistii
programlarda ders ve uyg/lab.” dan gelen toplam kredi saati katkis1 yariyil sayisina
boliinerek, Ortalama Yariyil Yiik Katkisi (Yariyil Bagina Ortalama Kredi Saati) bulunur.

b.6. Puanlama Formundaki “Alinabilecek En Fazla Net Puan” kolonunun verileri yalniz
Y.Dogentlik bagvurularinda ve uzatmalarinda kullanilacaktir. Docentlik ve profesorliikle
ilgili degerlendirmelerdeki sinirlama yalnizca faaliyet 50u ve 50ii’de vardir. Performans
degerlendirmesinde bu sinirlamalar dikkate alinmaz.

“Alabilecek En Fazla Net Puan”, uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makale
ve derlemelerde kullanilmaz; hakemsiz veya ulusal dergilerde makale ve derlemelerde en
fazla iki tek yazarl calisma karsiligidir. Bu kolon verisinin kullanilmasi halinde ve
Yardimc1 Dogent aday1 ayni faaliyet tiiriinde birden fazla makalede sorumlu yazar olarak
yer aliyorsa, madde 16 da verilen sorumlu yazar puanini hesaplamak i¢in, sorumlu yazar
birim puani iki ile carpilir; daha biiyiik ¢arpan kullanilmaz. Ornegin, aday madde 7a ya
ait 3 faaliyette sorumlu yazar ise bu faaliyetlerden kazanilan toplam puan 30 + 2x4 = 38
dir. Aday madde 6’ya ait bir, madde 7a ya ait iki faaliyette sorumlu yazar olsa, bu
faaliyetlerden kazandig1 toplam puani (18+4) + (30+ 2x4) = 60 olacaktir.

b.7. Degerlendirmede dikkate alinan Birincil ve ikincil indeksler agsagida belirtilmisgtir.
Birincil Indeksler

SCI-Expanded Science Citation Index

SSCI-Social Science Citation Index

AHCI- Arts and Humanities Citation Index

Ikincil Indeksler SCI, SSCI ve AHCI dis1)
El- Engineering Index

ANBAR

ECONLIT

Architectural Periodicals

CCI- Chemistry Citation Index



CMCI-CompuMath Citation Index

IM- Index Meducus

DI- Dental Index

Design and Art Index

Australian Education Index

British Education Index

CIJE- Current Index to Journals in Education

EI- Education Index

HERDC- Higher Education Research Data Collection

VOCED (Mesleki ve Teknik Egitim Temel Alanmi i¢cin news ve newsletter benzeri dergiler
disinda)

ISI Database’e giren tiim indeksler http://www.isinet.com./isi/journals/index.html

b.8.BASLICA ESER

Adayn ilk yazar ya da sorumlu yazar oldugu eserler ile yonetmis oldugu bir lisansiistii tezden
veya ylriiticiiligiini iistlenmis oldugu bir calismadan {iretilmis adayin mesleki birikiminin
triinii olan Ozgiin yayinlar Bashca Eser olarak nitelendirilir. Tasarim, sanat ve  spor
faaliyetlerine ait Baglica Eser 6zgiin olmalidir.

b.9. SORUMLU YAZAR

Bir yayinda iletisimin kurulmas icin ismi iizerinde niteleme yapilan yazardir ve/veya lletisim
Yazar1 belli olmayan calismalarda birinci isim, sorumlu yazar olarak kabul edilir.
Yayinlanmamis, ancak kurallara gére tamamlanarak kabul edilmis bir projenin sorumlu yazari,
yiiriitiiciisiidiir. Cok uluslu projelerde, iilke bazindaki yiiriitiiciiler sorumlu yazar kabul edilir.

Kriter Eklerinin Niteligi

Madde 24 — Isbu Kriterin ekinde yer alan Puanlama ornekleri, Akademik Degerlendirme
ve Yiikseltilme Puanlama Formu ve Bagvuru Dosyasi Diizeni Kriterin bir parcasi niteligindedir.

Isbu Kriterin ekinde yer alan Puanlama Orneklerinden yararlanilarak, Akademik
Degerlendirme ve Yiikseltilme Puanlama Formu ile Bagvuru Dosyasi Diizenine uyulur.

Yuriirluk

Madde 25 — Marmara Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yiiksekogretim Kurulu onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 26 — Bu Kriter hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir

Ek: 1. Puanlama 6rnekleri
Ek: 2. Akademik Degerlendirme ve Yiikseltiime Puanlama Formu
Ek: 3. Basvuru Dosyasi Diizeni
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EK:1 PUANLAMA ORNEKLERI

1. Fen (Biyoloji, Fizik, Kimya) / Miihendislik / Saghk (Tip, Dis Hekimligi,
Eczacilik, Hemsirelik, Saghk Bilimleri vb) Temel Alanlar:

Adet Faaliyet Faaliyet No Hesaplama Puan
#1#*%  Ozgiin makale(SCI-exp)

(2 yazarh,aday sorumlu yazar

ve yayina konu olan proje

yiiriitiiciisii) (1) 48/2=24 24

Sorumlu yazar (16a) +15 15
#2#%  Ogzgiin makale(SCI-exp)

(2 ve 3 yazarh) (1) 48/2+48/3=40 40
1#¥*  Ozgiin makale(SCI-dis1)

(2 yazarh,aday birinci isim) 3) 36/2=18 18

Sorumlu yazar + 15 15
2 Ulusal Kongre(Ozet metin)

(biri 2, digeri tek yazarh) (26a) 12/2 +12 =18 18
1 Ulusal Proje Yoneticiligi

(tamamlanmus) (34b) +20 20
1 Tez Yonetimi(Tamamlanmis)

(Y.Lisans) (54a) +10 10
1 Egitim-Ogretim Gorevi

(ortalama 3 kredi-ders/yy1l) (32a) 3x4=12 12

(ortalama 3 kredi-uyg/yyil) (32b) 3x2=6 6

4**%  Uluslararasi atif (toplam 3
yayma atif;adayin tiimcalisma
hayatindaki toplam 7 faaliyeti icin)
(f=[(2atif /2yazar)+(1/2)+(1/3)] /7 =0,261) (47a) 0,261x40 =10,44 10,44

(*) Docentlik kriterleri TOPLAM PUAN = 188,4=188
(**) Asgari Puan hesaplanmasi icin Kritik Faaliyetler ve Asgari Puan: 122,4=122
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2. Sosval, Beseri ve Idari Bilimler Alanlari

Adet Faaliyet Faaliyet No Hesaplama Puan
#4%%  (Ogzgiin makale(hakemli ulusal, tiirkce)
(1 adet tek yazarh makale) an +18 18
(2 adet 2 yazarh,birinde sorumlu yazar) 18/2 x2 =18 18
(1 adet 3 yazarh) 18/3=6 6
Sorumlu yazar olma (16b) 4+4=8 8
2*%  (zgiin makale(hakemli,ulusal,y.dil)
(2 yazarh; birinde Inci yazar) (7a) 20/2x2=20 20
Sorumlu yazar olma (16b) +4 4
1*#*  Bilimsel Kitap(tek yazar) (19a) +50 50
1 Davetli Konusmaci(Ulusal) 39) +15 15
3 Ulusal Kongre(Ozet metin)
(ikisi 2, digeri tek yazarh) (26a) 12/2x2 + 12 =24 24
2 Tez Yonetimi(Tamamlanmais)
(Y.Lisans) (54a) 2x10=20 20
1 Proje Yoneticiligi(siiren)(ulusal)(35b) +10 10
1 Egitim-Ogretim Gorevi
(ortalama 6 kredi-ders/yyil) (32a) 6x4=24 24
12*#* Ulusal atif(toplam 4 yayma atif;
adayin tilm calisma hayatindaki
toplam 8 faaliyeti icin)
(f=[(datif /3yazar)+(3/2)+(3/1)+(2/4)] /8 =0,79) (47b) 0,79x 20 =15.8 15,8

(*) Docentlik Kkriterleri
(**) Asgari Puan hesaplanmasi icin Kritik Faaliyetler ve Asgari Puan: 110,4=110

TOPLAM PUAN : 203,4=203
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3. Hukuk Temel Alam

Adet Faaliyet Faaliyet No Hesaplama Puan
#3%%  ()zgiin makale(hakemli ulusal,tiirkce)
(2 yazarl, birinde sorumlu yazar) (11) 18/2+18/2+18/2=27 27
Sorumlu yazar olma (16b) +4 4
*1** Bilimsel Kitap(tek yazar) (19a) +50 50
3*%  Ozgiin makale(hakemli,ulusal,tiirkce)
(tiimii 2 yazarh;birinde Inci isim)(11) 18/2+18/2+18/2=27 27
Sorumlu yazar olma (16a) +4 4
1#*  QOzgiin makale(hakemli,ulusal,y.dil)
(2 yazarh; Inci isim) (7a) 20/2=10 10
Sorumlu yazar olma (16b) +4 4
1 Davetli Konusmaci(Ulusal) 39) +15 15
4 Ulusal Kongre(()zet metin)
(licii 2, digeri tek yazarh) (26a) 12/2x3 + 12 =30 30
2 Tez Yonetimi(Tamamlanmais)
(Y.Lisans) (54a) 2x10=20 20
1 Proje Yoneticiligi(siiren)(ulusal)(35b) +10 10
1 Egitim-Ogretim Gorevi
(ortalama 6 kredi-ders/yyil) (32a) 6x4=24 24
12*#* Ulusal atif(toplam 3 yayina atif;adayin tiim
calisma hayatindaki toplam 8 faaliyeti icin)
(f= [(6atrf /4yazar)+(3/2)+(3/1)]/8 =0,75)  (47b) 0,75x20 =15 15

(*) Docentlik kriterleri

TOPLAM PUAN : 240

(**) Asgari Puan hesaplanmasi icin Kritik Faaliyetler ve Asgari Puan: 141
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EK:2

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE YUKSELTILME

PUANLAMA FORMU

Faaliyet

. a. Hakemli Uluslararas1 Dergilerde Yaymlanmis Makale (SCI’e giren)

b.Uluslararas1 Seg¢ici Kurullar1 Bulunan etkinliklere kabul edilmis yapit

Hakemli Uluslararasi Dergilerde Yayinlanmis Makale (SSCI ve AHCI’e
giren)

. Hakemli Uluslararasi Dergilerde Yayinlanmig Makale (SCI, SSCI, AHCI

dis1)

. Hakemli Uluslararasi Dergilerde Yayinlanmig Derleme (SCI, SSCI, AHCI’e

giren)

. Hakemli Uluslararasi Dergilerde Yayinlanmig Derleme (SCI, SSCI, AHCI

dis1)

. Hakemli Ulusal Dergilerde Yabanci Dilde Yayinlanmig Makale*

7. a. Hakemli Ulusal Dergilerde Yabanci Dilde Yaymlanmis Makale**

b. Ulusal Segici Kurullar1 Bulunan etkinliklere kabul edilmis yapit

8. Hakemli Ulusal Dergilerde Yabanci Dilde Yayinlanmis Derleme *

9.
10.
11.
12.
13.

Hakemli Ulusal Dergilerde Yabanci Dilde Yayinlanmis Derleme * *
Hakemli Ulusal Dergilerde Tiirk¢e Yayinlanmig Makale*

Hakemli Ulusal Dergilerde Tiirk¢e Yaymlanmis Makale**
Hakemli Ulusal Dergilerde Tiirk¢e Yayinlanmig Derleme*

Hakemli Ulusal Dergilerde Tiirkce Yayinlanmis Derleme**

14 a.Hakemsiz Uluslararasi Dergilerde Yayinlanmis Makale/Derleme

15.

16.

17.

18.

b.Uluslararasi karma sergilere, gosterilere katilim

a. Hakemsiz Ulusal Dergilerde Yayinlanmis (Tiirk¢e / yabanci dil)
Makale/Derleme

b.Ulusal karma sergilere, gosterilere katilim

Sorumlu Yazar Olma (makale/derleme sayist x) a. Uluslararasi
b. Ulusal
a. Uzmanlik Alaninda Uluslararas: Kitap (ISBN numarasi almig olmalidir)

b. Uluslararast segici kurullari olan miizelerde ve/veya bu miizelere esdeger
kurumlarda (goriintii sanatlarinda,bu miizelere esdeger etkinliklerde) yer
almig 0zgiin sanat, tasarim ¢aligmasi

a. Uzmanlik Alaninda Uluslararasi Kitaba Boliim (ISBN numarasi almig
olmalidir)

b. Ozgiin uluslararas: bireysel sanat veya tasarim etkinligi (kisisel sergiler,

kurum ve kurumlarca uygulanmis tasarimlar ve sanat yapitlari, gosteri, dinleti,
performans tiirii kaydedilmis, belgelenmis etkinlik.

Ham Puan

48

48

36

30

24

18

20

12
18
18
18

10
15

10
15

100

100

60

60

Net PuanEn FazlaToplamAlinabilecek

30

24

24

12

30

20

14



19

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

. a. Uzmanlik Alaninda Ulusal Kitap (Ders kitabi dahil; ISBN numaralr) 50
b. Ulusal segici kurullart olan miizelerde ve/veya bu miizelere esdeger
kurumlarda (goriintii sanatlarinda,bu miizelere esdeger etkinliklerde) yer 40

almig 6zglin sanat, tasarim ¢aligmasi

a. Uzmanlik Alaninda Ulusal Kitaba Boliim (ISBN numarasi almis olmalidir)

b. Ozgiin ulusal bireysel sanat veya tasarim etkinligi (kisisel sergiler, kurum ve
kurumlarca uygulanmig tasarimlar ve sanat yapitlari, gosteri, dinleti, performans tiirii
kaydedilmis, belgelenmis etkinlik.

Bireysel Sportif Basarilari

Uzmanlik Alaninda Uluslararas: Kitap Cevirisi

a. (Uluslararasi derece-ilk 3- almis olmak)

b. (Ulusal-Federasyon tarafindan diizenlenen-Ilk iic

Derece almig olmak)

c. (Milli sporcu gorevi almak)

Birinci isim veya teblig sunuculugu

a. Uluslararas1 Kongre (Sempozyum, Panel) vb Tam Metin Bildiri

b.Uluslararasi segici kurullar: bulunan sergi, festival, bienal, gosteri vb etkinliklere
eserlerinin kabul edilmis olmasi

Birinci isim veya teblig/poster sunuculugu

a. Uluslararas1 Kongre (Sempozyum, Panel) vb Ozet Bildiri ve Poster

b.Uluslararasi1 karma sergilere, sanat, tasarim etkinliklerine yapitlari ile katilma

a. Ulusal Kongre (Sempozyum, Panel) vb Tam Metin Bildiri

b. Ulusal se¢ici kurullar1 bulunan sergi, festival, bienal, gosteri vb etkinliklere
eserlerinin kabul edilmis olmasi

a. Ulusal Kongre (Sempozyum, Panel) vb Ozet Bildiri ve Poster

b. Ulusal karma sergilere, sanat, tasarim etkinliklerine yapitlari ile katilma

Sanat etkinlikleri, Spor Miisabakalar1 vb)

a. Uluslararasi
b. Ulusal-

Miizik Kompozisyonlari ve Etkinlikleri

Akademik Organizasyon (Kongre, Sempozyum,Panel A’. Yonetici

B’. Diizenleme Kurulu Uyeligi

A’. Yonetici

B’. Diizenleme Kurulu Uyeligi

a. Herhangi bir enstriimani, icra teknigini gelistirmek tizere metodlastirilmig;
yararliligi bes uzman (Prof., Devlet sanat¢isi, egitim bilimci, editor vb) tarafindan
onanmug etiid, egzersiz vb bir egitim miizigi dizini yaratmis olmak

b. Herhangi bir enstriimani, icra teknigini gelistirmek iizere metodlastirilmug;
yararliligi bes uzman (Prof., Devlet sanatgisi, egitim bilimci, editor vb) tarafindan
onanmis etiid, egzersiz vb bir egitim miizigi dizini derlemis olmak

c¢. Yarani formlarini cesitlendirme iiriinii vermek

d. Degisik donemlere ait seflik ettigi en az bir saati Tiirk bestecilere ayrilmis olarak
seckin eserlerden olusan miizik kaydina sahip olmak

(Senfonik :saat x)

(Digerleri: saat x)

e.Ses ve enstriiman icin cesitli tiirlerde 0zgiin eser yaratmis olmak

f. Seckin eserlerden olusan orkestra eslikli miizik kaydina sahip olmak (Yorum veya

icra) (saat x)

29. Koreografi alaninda sunulan bir eser meydana getirmek

a. Uluslararasi

15

15
70

20
24

30

18

18
24

24

10

15

30

10

60

40

30

15

30

56
56
24

24

40

30

20

60
40

60

40

15



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.

41.

42.

43.

44.

b. Ulusal

Koreografisini yaptig1 bir eseri sahnelemek; bunlari canli veya stiidyo kayitlarryla

belgelemek

a. Uluslararasi
b. Ulusal

Sahne, radyo, tiyatro, sinema ve tasarum dallarindan birinde monografik eser

Egitim-Ogretim Gorevi  a. Verdigi Ders(Lisans+Lisansiistii) (Yartyil Bagina
Ortalama Kredi saati x) ****

b. Verdigi Uygulama/Laboratuar (Yariyil Bagina Ort. Kredi

saati x)

c. Katildig1 Uygulama/Laboratuar (Yartyil Bagina Ort. Kredi

saati x)
Sporda Antrenorlitk
(yil x)

a.(Milli Takim-biiyiik, geng, timit, y1ldiz, minik/bay-bayan)

b.(Milli sporcu yetistirmis olmak) (Sporcu x)

c.(Uluslararasi bagarili sporcu yetistirmis olmak) (Sporcu x)

d.(Ulusal diizeyde basarili-ilk ii¢ derece-sporcu Yetistirmis
olmak) (Sporcu x)

Proje Yoneticiligi (Tamamlanmig)(adetx)

Proje Yoneticiligi (Siiren)(adetx)

Proje Katilimcilig1 (Tamamlanmig)(adetx)

Proje Katilimcilig1 (Siiren)(adetx)

a. (Uluslararasi)
b. (Ulusal, kamu)
a. (Uluslararasi)
b. (Ulusal, kamu)
a. (Uluslararasi)
b. (Ulusal,kamu)
a. (Uluslararasi)
b. (Ulusal,kamu)

Kongre / Sempozyum vb Toplanti Davetli Konusmact — Uluslararasi —

Kongre / Sempozyum vb Toplanti Davetli Konusmaci — Ulusal -

a. Uzmanlik Alaninda Kitap, Dergi Editorliigii(y1lx) a. Uluslararasi

b. Sanat, Tasarim yarigmalarinda jiiri iiyeligi

(Yayin veya tiyelik say1six)

Yayin Kurulu Uyeligi (Her yayin icin: Y1lx)

Bilimsel Dergilerde Hakemlik (Akademik Yarisma

Jiiri Uyeligi dahil)(adetx)

Akademik Yiikseltme/Atama Jiirilerinde Gorev

(adet x )

Sporda Hakemlik

b. Ulusal

a. Uluslararasi
b. Ulusal

a. Uluslararasi

b. Ulusal

a. Y.Dog./Ogr.Gorevliligi
simav/atama Jiirilerinde gorev

b. Dogentlik jiirilerinde gorev
c.Dog¢. atamalarinda jiiri gorevi
d. Profesorliik jiirilerinde gorev

a. Uluslararas1 miisabakalarda
hakemlik (miisabaka x)

b. Milli (6zel,hazirlik)
miisabakalarda hakemlik
(miisabaka x)

c¢. Asil Hakemlik (miisabaka x)

30

35
20
60

10

10
20

30
15
15
10

30
15
20

10

10

0,5

15

10

16

16

16

20

20
60

20

30
30
15
10
12

20

10

20

20

60

20

15

16



45. Bagar1 Odiilii (Sanat, Tasarim &diil ve mansiyonlar1 a. Uluslararast 35 -
dahil)

b. Ulusal Kuruluglar 10 -
46. Aragtirma Burslar1 a. Uluslararasi 30 30
b. Ulusal 10 10
47. Auflar*** a.l. (Uluslararas1 Bilimsel Dergide ve Bilimsel Kitapta) 40
a. (Kendine atif haric)  (Uluslararas1 Etki Faktorii x)
a.2. (Ulusal Bilimsel Dergi ve Kitapta) (Ulusal Etki Faktorii 20 20
X)
b. (Kendine Atif) b.1.Uluslararas1 Yayinda Kendine Atif 25 i
(Uluslararas1 Kendine Atif Faktorii x)
b.2. (Ulusal Bilimsel Dergi ve Kitapta)(Ulusal Kendine Atif 5 5
Faktorii x)
48. Patent ve know-how (Adayn adi ile anilan formiil, a. (Uluslararasi) 50 -
sema, resim, tablo dahil) b. (Ulusal) 25 )
49. Tez Yonetimi (Tamamlanmis) (Tez x) a. (Y.Lisans) 10 -
b. (Doktora) 20 -

* Fen, Miihendislik, Teknik Bilimler ve Saglik

**  Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri, Sanat, Spor

##%%  Uluslararas: Etki Faktorii = [Uluslararas: Yayinlarda Adayin Atif Paylar1 Toplami ] : [(AdaymToplam (No:1-11,14, 17, 18)
Yayin (Faaliyet) Sayis1)]
Ulusal Etki Faktorii = [Ulusal Yayinlarda Adayin Atuf Paylari Toplami] : [(Adayin Toplam (No:1-11,14, 17-20)
Yayin (Faaliyet) Sayisi) ]
Uluslararas1 Kendine Atif Faktorii = [Uluslararas1 Yayinlarda Adaym Kendine Atf Paylar1 Toplami] : [(Adayin
Toplam (No:1-5, 14, 17, 18 ) Yayin (Faaliyet) Sayis1) ]
Ulusal Kendine Atif Faktorii = [Ulusal Yayinlarda Adayin Kendine Atif Paylari Toplami] : [(Adayin Toplam
(No:1-11, 14, 17-20)Yayin (Faaliyet) Sayis1)]

*#*%% Yarryil Bagina Ortalama Kredi Saati = Zaman dilimindeki toplam kredi / Zaman dilimindeki yariyil sayisi.

! Y.Dog¢. atamalarinda alinabilecek en yiiksek puan (performans degerlendirmesinde sinirlama yoktur)
" Dog. ve Profesorliik atamalarinda alinabilecek en yiiksek puan (performans degerlendirmesinde sinirlama yoktur)
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BASVURU DOSYASI DUZENI

1. OZGECMIS (Asagidaki alt basliklar halinde diizenlenecektir)

1.1.
1.2
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Ad1 Soyadz:

Dogum Yeri ve Tarihi :

Ogrenimi (Tarihleri ve alanlari ile birlikte)

1.3.1. Lisans Ogrenimi :

1.3.2. Yiiksek Lisans Ogrenimi :

1.3.3. Doktora Ogrenimi:

Dogentlik Bilim Alani ve Dogentlik Unvanini Alis Tarihi
Calist1g1 Kurumlar (Yakin tarihten en eski tarihe dogru)
Uyesi Oldugu Meslek Kuruluslari

Aldig1 Burslar (isim ve tarihleri )

Aldig1 Odiiller (isim ve tarihleri)

Lisans ve varsa Lisansiistii egitimde verdigi veya katildig1 ders ve uygulamalar

1.10. Egitim-Ogretim faaliyetlerine katkilar1 (Kurul iiyeligi, temsilcilik vb)
1.11. Yayim Kurulu veya Hakemlik Kurulu Uyeligi
1.12. Danigsmanliklar

2.BILIMSEL CALISMALAR (Asagidaki alt bagliklar halinde diizenlenecektir)

2.1.Yiiksek Lisans Tezi (Adi, Alani, Danigmani, Tarihi)
2.2.Doktora Tezi (Adi, Alani, Danigmani, Tarihi)

2.3.

24.

Bilimsel Makaleler ( ULUSLARASI Bilim indekslerince Taranan)

2.3.1. SCI, SSCI ve AHCI de taranan Uluslararas: Dergilerde Yayinlanmig Makaleler (Makale adi,
Yazarlar, Yayinlandig1 yer, cilt(Yil)sayfa araligi.

Lo

2.3.2. SCI, SSCI ve AHCI de yeralmayan Uluslararas1 Dergilerde Yayinlanmig Makaleler (Makale
ad1, Yazarlar, Yayinlandig: yer, cilt(Yil)sayfa araligi.

Lo

Lo

2.3.4. SCI, SSCI ve AHCI de yeralmayan Uluslararas1 Dergilerde Yayimlanmig Derlemeler (Derleme
adi, Yazarlar, Yayinlandig yer, cilt(Yil)sayfa araligi.

Lo

Bilimsel Makaleler (ULUSAL)

2.4.1. Yabanc1 Dildeki Makaleler
2.4.1a. Hakemli Ulusal Dergilerde Yayinlanmig Yabanci Dilde Makaleler (Makale adi, Yazarlar,
Yayinlandig: yer, cilt(Yil)sayfa aralig1.
1o
2.4.1b. Hakemli Ulusal Dergilerde Yaymlanmig Yabanct Dilde Derlemeler (Derleme adi,
Yazarlar, Yayinlandi8 yer, cilt(Yil)sayfa araligi.
Lo

2.4.2. Tiirkce Makaleler
2.4.2a. Hakemli Ulusal Dergilerde Yayimnlanmig Tiirkce Makaleler (Makale adi, Yazarlar,
Yayinlandig yer, cilt(Yil)sayfa aralig.

PUANIADAYIN|

PUANI{-J
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Lo
2.4.2b. Hakemli Ulusal Dergilerde Yayinlanmis Tiirk¢ce Derlemeler (Derleme adi, Yazarlar,
Yayinlandig: yer, cilt(Yil)sayfa aralig1.
1o
2.5. Hakemsiz Dergilerde Yaymlar
2.5.1. Hakemsiz Uluslararas1 Makale/Derlemeler (Makale adi, Yazarlar, Yayinlandig yer, cilt (Yil)
sayfa aralig1
Lo
2.5.2. Hakemsiz Ulusal Makale/Derlemeler (Makale adi, Yazarlar, Yayinlandig1 yer, cilt (Y1l) sayfa
aralig
Lo
2.6. Sorumlu Yazar Olma
2.6.1. Uluslararasi (makale+derleme sayisi) x 15 =
2.6.2. Ulusal (makale+derleme sayisi) x 4 =
2.7. Kitap ve Kitap Boliimii Yazarhgi, Ceviri
2.7.1. Uluslararasi
2.7.1a. Uzmanlik Alaninda Uluslararasi Kitap (Kitap adi, Yayinevi, Yeri, Basim Yili, ISBN No)
Lo
2.7.1b. Uzmanlik Alaninda Uluslararas1 Kitaba Boliim (Kitap adi, Boéliim No. Boliim Ad,
Yayinevi, Yeri, Basim Yili, Kitap ISBN No)
Lo
2.7.2. Uluslararasi Kitap Cevirisi (Kitap adi, Yayimevi, Yeri, Basim Yili, ISBN No)
Lo
2.7.3. Ulusal
2.7.3a.Uzmanlik Alaninda Ulusal Kitap (Kitap adi, Yayinevi, Yeri, Basim Yili, ISBN No)
Lo
2.7.3b. Uzmanlik Alaninda Ulusal Kitaba Boliim (Kitap adi, Yayinevi, Yeri, Basim Yili, ISBN
No)
Lo
2.8. Uluslararasi Kongre (Sempozyum) Etkinlikleri
2.8.1. Tam Metin Bildiri (Bildiri adi, Yazarlar, Kongre (Sempozyum) Adi, Yeri, Yayinlandig: yer,
cilt(Y1il)sayfa aralig1. (Birinci isim veya teblig sunuculugu varsa, puanini ekleyiniz).
Lo
2.8.2. Ogzet Bildiri ve Poster Bildiri (Bildiri adi, Yazarlar, Kongre (Sempozyum) Adi, Yeri,
Yayinlandig1 yer, cilt (Yil) sayfa aralifi. (Birinci isim veya teblig sunuculugu varsa, puanini
ekleyiniz).
Lo
2.8.3. Davetli Konusmaci (Toplantinin ad1, Yeri, Tarihi)
Lo
2.8.4. Uluslararas1 Kongre (Sempozyum) Organizasyonu
2.8.4a. Yonetici ( Adi, Yeri, Tarihi)
Lo
2.8.4b. Diizenleme Kurulu Uyesi ( Ad1, Yeri, Tarihi)
Lo
2.9. Ulusal Kongre (Sempozyum) Etkinlikleri
2.9.1. Tam Metin Bildiri (Bildiri adi, Yazarlar, Kongre (Sempozyum) Adi, Yeri, Yayinlandig yer,
cilt (Y1l) sayfa aralig1.
1o
2.9.2. Ogzet Bildiri ve Poster Bildiri (Bildiri adi, Yazarlar, Kongre (Sempozyum) Adi, Yeri,
Yayinlandi8: yer, cilt (Y1l) sayfa araligi.
1o
2.9.3. Davetli Konugmaci (Toplantinin adi, Yeri, Tarihi)
Lo
2.9.4. Ulusal Kongre (Sempozyum) Organizasyonu
2.9.4a. Yonetici ( Adi, Yeri, Tarihi)




)
2.9.4b. Diizenleme Kurulu Uyesi ( Ady, Yeri, Tarihi)
Lo,

2.10. Uluslararasi Sanat Etkinlikleri
2.10.1. Uluslararas: Secici Kurullart Bulunan etkinliklere kabul edilmis yapit
) T
2.10.2. Uluslararas: segici kurullar1 olan miizelerde ve/veya bu miizelere esdeger kurumlarda

(goriintii sanatlarinda,bu miizelere esdeger etkinliklerde) yer almig 6zgiin sanat, tasarim ¢aligmasi
1o

2.10.3. Ozgiin uluslar aras1 bireysel sanat ve tasarim etkinligi(kisisel sergiler, kurum ve kurumlarca
uygulanmig tasarimlar ve sanat yapitlari, gosteri, dinleti, performans tiirii kaydedilmis, belgelenmig
etkinlik (Adi, Yeri, Tarihi)
Lo
2.10.4. Uluslarasi segici kurullar1 bulunan sergi, festival, bienal, gosteri vb etkinliklere yapitlarinin
kabul edilmis olmasi
Lo
2.10.5. Uluslararas1 karma sergilere, sanat, tasarim etkinliklerine yapitlar1 ile katilma
Lo
2.10.6. Uluslararas: karma sergilere, gosterilere katilim
1o
2.10.7. Koreografi alaninda sunulan uluslararasi bir eser meydana getirmek
Lo
2.10.8. Koreografisini yaptig1r uluslararasi bir eseri sahnelemek ve bunlart canli veya stiidyo
kayaitlari ile belgelemek
Lo
2.10.9. Sahne, radyo, tiyatro, sinema ve tasarim dallarindan birinde monografik eser
Lo
2.10.10. Uluslararas1 Sanat Etkinligi; Sergi, Dinleti, Festival Organizasyonu

2.10.11a. Yonetici ( Adi, Yeri, Tarihi)

Lo

2.10.11b. Diizenleme Kurulu Uyesi ( Ad, Yeri, Tarihi)

Lo

2.11. Ulusal Sanat Etkinlikleri

2.11.1. Ulusal Segici Kurullar1 bulunan etkinliklere kabul edilmis yapit
Lo
2.11.2. Ulusal secici kurullart olan miizelerde ve/veya bu miizelere esdeger kurumlarda (goriintii
sanatlarinda,bu miizelere esdeger etkinliklerde) yer almig 6zgiin sanat, tasarim ¢aligmasi
Lo
2.11.3. Ozgiin ulusal bireysel sanat veya tasarim etkinligi (kisisel sergiler, kurum ve kurumlarca
uygulanmig tasarimlar ve sanat yapitlari, gosteri, dinleti, performans tiirii kaydedilmis, belgelenmig
etkinlik)(Adt, yeri, tarihi)
Lo
2.11.4. Ulusal secici kurullar1 bulunan sergi, festival, bienal, gosteri vb etkinliklere yapitlarinin
kabul edilmis olmasi(Adi, yeri, tarihi)
Lo
2.11.5. Ulusal karma sergilere, sanat ve tasarim etkinliklerine yapitlari ile katilma (Adi, yeri, tarihi)
Lo
2.11.6. Ulusal karma sergilere, gosterilere katilim
Lo

2.11.7. Koreografi alaninda sunulan ulusal bir eser meydana getirmek
Lo
2.11.8. Koreografisini yaptig1 ulusal bir eseri sahnelemek ve bunlar1 canli veya stiidyo kayitlari ile




belgelemek
) DR
2.11.9. Sahne, radyo, tiyatro, sinema ve tasarim dallarindan birinde monografik eser
) PSR
2.11.10. Ulusal Sanat Etkinlikleri; Sergi, Dinleti, Festival Organizasyonu
2.11.10a. Yonetici ( Adi, Yeri, Tarihi)
Lo,
2.11.10b. Diizenleme Kurulu Uyesi (Adi, Yeri, Tarihi)
Lo,

2.12. Miizik Kompozisyonlar1 ve Etkinlikleri
2.12.1. Herhangibir enstriimani, icra teknigini gelistirmek {izere metodlastirilmis; yararlilifi beg
uzman (Prof., Devlet sanatgisi, egitim bilimci, editér vb) tarafindan onanmig etiid, egzersiz vb bir
egitim miizigi dizini yaratmig olmak
Lo
2.12.2. Herhangibir enstriimani, icra teknigini gelistirmek {izere metodlagtirilmig; yararliligi beg
uzman (Prof., Devlet sanatgisi, egitim bilimci, editér vb) tarafindan onanmig etiid, egzersiz vb bir
egitim miizigi dizini derlemis olmak
1o
2.12.3. Ses ve enstriiman i¢in ¢esitli tiirlerde 6zgiin eser
Lo
2.12.4. Yarat1 formlarini ¢esitlendirme tirtinii
1o
2.12.5. Degisik donemlere ait seflik ettigi en az bir saati Tiirk bestecilere ayrilmig olarak seckin
eserlerden olusan miizik kaydina sahip olmak (Senfonik veya digerleri :saat; yer, tarih)
Lo
2.12.6. Seckin eserlerden olusan orkestra eslikli miizik kaydina sahip olmak (Yorum veya icra)
(saat, yer, tarih)
Lo
2.13. Sporda Uluslararasi Basarilar
2.13.1. Uluslararasi ilk ii¢ derece sahibi (Miisabaka Adi, Dali, Yeri, tarih)
1.
2.13.2. Milli Sporcu gorevi almak
1.
2.13.2. Uluslararasi basarilt sporcu yetistirme (Sporcunun Adi, Dali, Bagarisinin Yer ve Tarihi)
1.
2.13.3. Uluslararas1 miisabakalarda hakemlik (Miisabaka Adi, Yeri, Tarihi)
Lo
2.13.4. Milli (Ozel, Hazirlik vb)karsilasmalarda hakemlik (Miisabaka Adi, Yeri, Tarihi)

2.14. Uluslararas1 Miisabaka Organizasyonu
2.14.1. Yonetici (Miisabaka Adi, Yeri, Tarihi)
Lo,
2.14.2. Diizenleme Kurulu Uyesi (Miisabaka Ad1, Yeri, Tarihi)
) SR
2.15. Sporda Ulusal Basarilar
2.15.1. Ulusal (Federasyon diizenlemeli) ilk ii¢ derece sahibi (Miisabaka Adi, Dal1, Yeri, tarih)




2.15.2. Milli sporcu yetistirme (Adi, Dal1, Bagarisinin Yer ve Tarihi)
Lo,
2.15.3. Ulusal diizeyde basarili (ilk ii¢ derece) sporcu yetistirmis olmak (Sporcunun adi, Basarisinin
Yer ve Tarihi)
1.
2.15.4. Asil (Federasyona bagli) Hakemlik (Miisabaka Adi, Yeri, Tarihi)
)
2.16. Ulusal Miisabaka Organizasyonu
2.16.1. Yonetici (Miisabaka Adi, Yeri, Tarihi)
Lo,
2.16.2. Diizenleme Kurulu Uyesi (Miisabaka Adi, Yeri, Tarihi)
1o
2.17. Proje Etkinlikleri
2.17.1. Uluslararasi Projeler
2.17.1.a. Proje Yoneticiligi (Tamamlanmisg)
)
2.17..1b.Proje Yoneticiligi (Siiren)
Lo
2.17.1c. Proje Katilimecilig1 (Tamamlanmisg)
)
2.17.1d. Proje Katilimcilig (Siiren)
Lo

2.17.2. Ulusal Projeler
2.17.2a. Proje Yoneticiligi (Tamamlanmig)

Lo
2.17.2b. Proje Yoneticiligi (Stiren)
) SR
2.17.2¢. Proje Katilimeilig1 (Tamamlanmis)
Lo
2.17.2d. Proje Katilimcilig1 (Siiren)
Lo
2.18. Odiiller, Patent, Know-how vb Kazanimlar
2.18.1. Uluslararasi

2.18.1a. Bagsari Odiilleri (Sanat, tasarim, o6diil ve mansiyonlart dahil) (Odiilin Adi1, Veren
Kurulus, Yer, Tarih)
) U
2.18.1b. Patent ve know-how Alimi1 (Ad1, Veren Kurulus, Yer, Tarih)
Lo
2.18.1c. Adayn adi ile anilan formiil, sema,resim, tablo vb
) U
2.18.2. Ulusal
2.18.2a. Basar1 Odiilleri (Sanat, tasarim, 6diil ve mansiyonlar1 dahil)(Odiiliin Ad1, Veren Kurulus,
Yer, Tarih)
Lo
2.18.2b. Patent ve know-how Alimi ( Adi, Veren Kurulus, Yer, Tarih)
Lo
2.18.2¢. Adaymn adi ile anilan formiil, nesne, sema, resim, tablo vb
Lo,
3. Egitim-Ogretime ve Arastirmaya Katki
3.1. Kitap, Dergi Editorliigii; Yaym Kurulu Uyeligi; Bilimsel Dergilerde Hakemlik; Akademik
Yarisma Jiiri Uyeligi; Sanat,Tasarim Yarismalarinda Jiiri Uyeligi.
3.1.1. Uluslararasi
3.1.1a. Uzmanlik Alaninda Kitap, Dergi Editorliigii (Kitap, Dergi ad1) (y1lx)




Lo

3.1.1b. Yaym Kurulu Uyeligi (Dergi, Y1l Aralig1) (yilx)

Lo

3.1.1c. Bilimsel Dergilerde hakemlik (Dergi, makale adi, yil) (adetx)

1.

3.1.1d. Akademik Yarisma Jiiri Uyelig§i (Arastirma Kuruluslarinda Proje Secimi ve
Degerlendirme dahil) (adetx)

1.

3.1.1e. Sanat,Tasarim Yarigmalarinda Jiiri Uyeligi (Yayin veya iiye olma say1six)
3.1.2. Ulusal

3.1.2a. Uzmanlik Alaninda Kitap, Dergi Editorliigii (Dergi, Kitap,y1l aralig1) (yilx)
Lo

3.1. 2b. Yayin Kurulu Uyeligi (Dergi, y1l aralig1) (y1lx)

Lo

3.1. 2¢. Bilimsel Dergilerde hakemlik (Dergi, makale adi, y1l) (adetx)

1.

3.1. 2d. Akademik Yarisma Jiiri Uyeligi (Arastirma Kuruluslarinda (Tiibitak vb) Proje Secimi ve
Degerlendirme dahil) (adetx)

1.

3.1.2e. Sanat,Tasarim Yarismalarinda Jiiri Uyeligi (Yayin veya iiye olma say1six)
1.

3.2. Egitim-Ogretime, Arastirici , Sanat insam, Sporcu Yetistirmeye Katki
3.2.1. Verdigi Dersler(Lisans+Lisansiistii) (Adi, Haftalik Saati, Yeri, Akademik Y1l ve Yariyil)
1o o
(Toplam Kredi Saati / Yariyil Sayis1 )x 4 =
3.2.2. Verdigi Uygulama ve Laboratuar Caligmalari(Lisans+Lisansiisti) (Adi, Haftalik Saati,
Yeri, Tarihi)
1o,
(Toplam Kredi Saati / Yariyil Sayis1 )x 2 =
3.2.3. Katildig1 Uygulama ve Laboratuar Calismalari(Lisans+Lisansiistii) (Adi, Haftalik  Saati,
Yeri, Tarihi)

(Toplam Kredi Saati / Yariyll Sayis1 )x 1 =
3.2.3. Milli Takim (biiytik,geng, iimit, yildiz, minik/bay-bayan) antrenorliigii (Yil(lar) )
1.
3. 2.4. Lisansiistii Tez Yonetimi (Tamamlanmis)
3. 2. 4a. Y.Lisans Tez YoOnetimi (Ogrencinin Adi, Tezin Adi, Enstitii, Y1l1)
Lo
3.2. .4b. Doktora, Tipta Uzmanlik veya Sanatta Yeterlilik Yonetimi (Ogrencinin Adi, Tezin Adu,
Enstitii, Y1l1)
Lo
4. Universitelerde ve Diger Kuruluslarda Gorev
4.1. Akademik Yiikseltme/Atama Jiirilerinde Gorev (adet x )
4.1.1. Y.Dog./Ogr.Gorevliligi Sinav/Atama Jiirilerinde gorev (Aday adi,yil)




5. Atiflar
5.1. Uluslar aras1 (Kendine Atif Haric)
5.1.1. Bilimsel dergilerde
1.
5.1.2. Bilimsel Kitaplarda
1.
[(Uluslararas1 Yaymlarda Adayin Atif Paylar1 Toplami)x 40] / [(AdayinToplam (No:1-11,14, 17, 18)
Yaym (Faaliyet) Sayisi1)]
5.2. Ulusal (Kendine Atif Haric)
5.2.1. Bilimsel Dergilerde
1.
5.2.2. Bilimsel Kitaplarda
1.
[(Ulusal Yaymnlarda Adaym Atif Paylar1 Toplami)x 20] / [(Adayimn Toplam (No:1-11,14, 17-20) Yayin
(Faaliyet) Sayisi)]
5.3. Kendine Atiflar
5.3.1. Uluslararast Yayinlarda (Bilimsel Dergi ve Kitapta) Kendine Atif

[(Uluslararas1 Yaymlarda Adayin Kendine Atif Paylar1 Toplami)x 25] / [(Adaymn Toplam (No:1-5,
14,17, 18 ) Yayin (Faaliyet) Sayisi) ]
5.3.2. Ulusal Yayinlarda (Bilimsel Dergi ve Kitapta) Kendine Atif

[(Ulusal Yaymlarda Adaymm Kendine Atif Paylar1 Toplami)x 5] / [(Adayin Toplam (No:1-11, 14,
17-20)Yayin (Faaliyet) Sayisi) ]

6. Arastirma Burslari

6.1. Uluslararasi

1.
6.2. Ulusal

L e ———

TOPLAM PUAN
ADAYIN JURI UYESININ

ADI : ADI :
SOYADI : SOYADI :
TARIH TARIH
iMzA iMZA
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